ZARZADZENIE NR 54/19
WOITA GMINY JARCZOW
z dnia 7 czerwca 2019 r.

w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Przedszkola w Jarczowie

Na podstawie art. 63 ust 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo osSwiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996) § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora  publicznego przedszkola i publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakimi powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U.
2 2017r.,poz 1597), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola
w Jarczowie na warunkach okreslonych w ogloszeniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Jarczow.

§ 3. Informacje o ogloszeniu konkursow zamieszcza sie na stronie internetowej Gminy Jarczéw, Biuletynie
Informacji Publicznej Kuratorium Odwiaty w Lublinie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Jarczow.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Waojta Gminy Jarczow

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 54/19
Wodjta Gminy Jarczéw

z dnia 7 czerwca 2019 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE
WOIT GMINY JARCZOW

ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Przedszkola w Jarczowie

1. Organ prowadzacy: Gmina Jarczow
2. Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs:
Gminne Przedszkole w Jarczowie, ul. 3 Maja 23, 22-664 Jarczow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktdra spetnia
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2017r. poz. 1597):

1) posiada wyksztaicenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukoriczyta studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzagdzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyiszej przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967 z pdin. zm.) a w przypadku nauczyciela akademickiego —
kara dyscyplinarna, o ktérej nowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668, z péin. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;



8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018r. poz. 1458 z pdin. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018r. poz. 931)

4. Do konkursu moze rowniez przystapi¢ osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,
ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy licencjat lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub
danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 cytowanego rozporzadzenia.

5. Do udziatu w konkursie moze réwniez przystapi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie
nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymadg ten nie dotyczy obywateli pafistw czlonkowskich Unii
Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5,6,8,10 i 11.
6. Oferty osdb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Przedszkola w Jarczowie.

b) yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy , w tym staiu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko ,

- date i miejsce urodzenia,



- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w lit. b,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia , w tym dyplomu ukoriczenia studidéw
wy2szych lub swiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych 2z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodnos< z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 paidziernika 1999r. o jezyku
polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931} w przypadku cudzoziemca, g} poswiadczong za zgodnosé z
oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyséine przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z2017r. poz. 1311),

k) odwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa
paristwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2019r. poz. 430) w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.)
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

1} poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) ojwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967 z poin. zm.). lub w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018r.
poz. 1668, z pdin. zm) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

o) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000, z pdin.
zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.



7. Oferty z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOtY GMINNEGO PRZEDSZKOLA W JARCZOWIE”
w terminie do dnia 24 czerwca 2019r.,do godz. 15.00

e osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Jarczéw pokdj nr 17 lub
e drogg pocztowa na adres Urzad Gminy Jarczow, ul. 3 Maja 24, 22-664 Jarczéw.

8. Za termin ztozenia dokumentow droga pocztowg uwaza sie date ich wptywu do Urzedu.
9. Oferty ztozone po okreslonym do przyjmowania terminie nie bedg rozpatrywane.
10. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Jarczow.

11. Konkurs zostanie przeprowadzony nie poiniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatdw.

12. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie, pisemnie, telefonicznie lub e-mailowo.

fomasz P



