ZARZADZENIE NR 43/24
WOJTA GMINY JARCZOW

7 dnia 3 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Marszalka Jézefa Pilsudskiego w Jarczowie.

Na podstawie art. 63 ust 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.).
Dz. U. 22023 r. poz. 900), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Jarczowie na warunkach okreslonych
w ogloszeniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wajta Gminy Jarczow.

§ 3. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Jarczow,
Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lublinie oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Jarczow.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Jarczow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 43/24
Wajta Gminy Jarczow

z dnia 3 czerwca 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY JARCZOW

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Jarczowie

1. Organ prowadzacy: Gmina Jarczow
2. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Szkola Podstawowa im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Jarczowie,
ul. Szkolna 3, 22-664 Jarczow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, bedaca nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwcee (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578):

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) uzyskata:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,



7) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) lub kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pozn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz. 672, z pézn. zm.), ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

4. Do konkursu moze réowniez przystapi¢ osoba bedgca nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym ktéra:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w § 1 pkt 2-11 cytowanego rozporzadzenia.

5. Do udzialu w konkursie moze rowniez przystapi¢ osoba nieb¢daca nauczycielem, ktora
spelnia lgcznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5.6,8.10 i 11 cytowanego rozporzadzenia.



6. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Jarczowie.

b) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela , albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego , albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
¢) oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

f) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672 z pozn.
zm.), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego
jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne,



i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 104),

k) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéow (t.j. Dz.U.
72024 r. poz. 273) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego,

n) o$wiadczenie ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
22023 r. poz. 984 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 742 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z pozn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,

7. Oferty nalezy sklada¢ w zamknig¢tych kopertach z dopiskiem “KONKURS NA
STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARSZALKA
JOZEFA PILSUDSKIEGO W JARCZOWIE”’ w terminie do dnia 20 czerwca 2024 r., do
godz. 15%.

e osobiscie w sekretariacie Urzegdu Gminy Jarczéw pokdj nr 17 lub
e drogg pocztowa na adres Urzad Gminy Jarczow, ul 3 Maja 24, 22-664 Jarczow

Na kopercie nalezy umiesci¢ adres zwrotny i nr. telefonu kandydata.

8. Za termin zlozenia dokumentow drogg pocztowa uwaza si¢ date ich wplywu do Urzedu.
9. Oferty zlozone po okreslonym do przyjmowania terminie nie beda rozpatrywane.
10. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Jarczow.

11. Konkurs zostanie przeprowadzony nie péZniej niz w ciaggu 14 dni roboczych od uplywu
terminu skladania ofert przez kandydatow.



12. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci
zostana powiadomieni indywidualnie, pisemnie, telefonicznie lub e-mailowo.

Aplikujac kandydat o§wiadcza, Ze znana jest mu tres¢ informacji na temat
przetwarzania danych osobowych w naborze, stanowiaca zalacznik nr 1 do ogloszenia.




Zalacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie
na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Jarczowie

Klauzula informacyjna dla uczestnikéw naboru konkursu na dyrektora placéwki oswiatowej

Dziatajac na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie
o ochronie danych) — dalej RODO, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przystugujacych prawach z tym zwigzanych.
Administrator danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Jarczow, ul. 3 Maja 24, 22-664 Jarczow.
Inspektor ochrony danych:

2.  We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w zwigzku z naborem mozna
kontaktowaé sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail: iod@gmina-jarczow.pl lub pisemnie
na adres siedziby Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych:

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko dyrektora placowki oswiatowe;.

4. Dane bedg przetwarzane, poniewaz jest to niezbedne do wypeinienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) wynikajgcego z:

e  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737),

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.),

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 z p6zn. zm.).

Informacja o wymogu podania danych:

5. Weziecie udziatu w naborze jest dobrowolne, jednakze w przypadku kandydowania na wolne stanowisko
podanie danych jest wowczas obowiazkiem ustawowym, ktory wynika wprost z ww. przepisow prawnych.
Jest Pani/Pan zobowiazana do ich podania. Konsekwencjg niepodania wymaganych danych bedzie
brak mozliwosci udziatu w postepowaniu.

Odbiorcy danych osobowych:

6. Pani/fPana dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktore uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto, moga by¢ one ujawnione podmiotom przetwarzajgcym, takim jak
podmioty zapewniajgce obstuge, utrzymanie i serwis systeméw informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu (w tym hosting strony internetowej i poczty elektronicznej).

Okres przechowywania danych:

7. Pani/Pana dane bedg przetwarzane do czasu =zakoriczenia postepowania konkursowego
dotyczacego wylonienia kandydata na stanowisko, na ktore zostata zlozona oferta. Natomiast dane
osobowe kandydata wybranego w postepowaniu konkursowym beda przetwarzane przez okres trwania
zatrudnienia na stanowisku objetym postepowaniem konkursowym, a po tym okresie bedg przechowywane
przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczgcych archiwizacii.

Prawa osob, ktérych dane dotycza:

8. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa ma Pani/Pan prawo do dostgpu do swoich danych
oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usunigcia danych
(co jest rbwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji), ograniczenia przetwarzania danych
osobowych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pozostate informacje:

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek
decyzji i nie beda profilowane.

10. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich, organizacji
miedzynarodowych.



