Uchwata Nr XXIV/148/17
Rady Gminy Jarczéw

z dnia 23 pazdziernika 2017

w sprawie regulaminu okreslajagcego tryb i spos6b powotywania i odwotywania cztonkow
zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2017r poz.1875 ) oraz art.9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (t.J. Dz. U. z 2015r. poz.1390 ), uchwala co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie regulamin okreslajacy tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkow
zespotu interdyscyplinarnego  oraz szczegdtowych warunkoéw  jego funkcjonowania,
stanowiacy zatgcznik do niniejsze] uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XIV/68/12 Rady Gminy Jarczéw z dnia 26 kwietnia 2012r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 3

Traci moc Uchwata Rady Gminy Jarczow Nr V/23/11 z dnia 14 kwietnia 2011r.w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczeg6towych warunkow jego funkcjonowania.

§4

Traci moc Uchwata Rady Gminy Jarczow Nr V1/27/11 z dnia 09 czerwca 2011r. w sprawie
wprowadzenia zmian w uchwale Nr V/23/11 Rady Gminy Jarczéw z dnia 14 kwietnia 2011r.
dotyczgcej trybu i sposobu  powotywania i odwotywania  cztonkéw  Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczego6towych warunkow jego funkcjonowania.

§ 5

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 6

zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Uchwata wchodzi

Wojewodztwa Lubelskiego




Zatacznik do Uchwaty

Nr XXIV/148/17

Rady Gminy Jarczow

z dnia 23 pazdziernika 2017r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1.
Przepisy ogodlne

1. W ramach gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie tworzy si¢ Zespot
Interdyscyplinarny, zwany dalej ,, Zespolem” ktory podejmuje dziatania na terenie Gminy Jarczéw
okreslone w gminnym programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

2. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy Jarczow.

3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan jednostek,
podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

1) diagnozowanie probleméw przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w S$rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielania pomocy w $rodowisku
lokalnym,

5) inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powotywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.
1. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jarczowie,
2) Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii,
3) Policiji,
4) Oswiaty,
5) Ochrony Zdrowia,
6) Organizacji pozarzadowych,

moga takze wchodzi¢;

7) Kuratorzy sagdowi,



2. W sktad Zespolu mogg wchodzi¢ takze przedstawiciele podmiotéw innych niz okre$lone w rozdziale 2
ust.1, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przedstawiciele poszczegolnych instytucji, jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
tymi instytucjami, jednostkami na wniosek Wojta.
2) Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje ustalony w drodze zarzadzenia Wojta Gminy Jarczow.
3) Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu sktada Wojtowi Gminy Jarczéw pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan w ramach pracy Zespotu i Grup Roboczych.
4) Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym na podstawie zarzadzenia
Woéjta Gminy Jarczow.
5) Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze by¢ odwolany w kazdym czasie na:

- na wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,

- na wniosek zainteresowanego cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,

- na wniosek instytucji, organizacji lub podmiotu, ktorego cztonek jest przedstawicielem.
6) Cztonkostwo ustaje na skutek $mierci cztonka Zespotu.

4. Powolywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow
2) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt
Gminy Jarczow.
3) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
- uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego,
odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig glosow,
- pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
- uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Jarczow
4) O odwotaniu Przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt Gminy Jarczow,
5) Odwolanie Przewodniczacego skutkuje konieczno$cig powotania nowego Przewodniczacego, zgodnie z
zapisami pkt. 1.
6). Cztonkowie na pierwszym spotkaniu wybierajg Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu,
w glosowaniu jawnym.
7). Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz Zespotu tworza Prezydium Zespotu.
8). Kazdy z cztonkow Prezydium Zespotu wybierany jest zwykta wiekszos$cia gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego.
9). Z przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot.
10) W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki wykonuje Zastgpca Przewodniczacego.

10. Do zadan Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

1) zwolywanie posiedzen w ustalonych terminach,

2) przewodniczenie posiedzeniom i ustalenie porzadku obrad,

3) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,

4) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

5) nadzér merytoryczny nad praca Zespotu,

6) przyjmowanie wnioskow dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur oraz przekazywanie
formularza ,, Niebieska Karta- A” cztonkom zespotu lub cztonkom wyznaczonej grupy robocze;j,



7) odpowiedzialno$¢ za gromadzenie i kompletowanie pelnej dokumentacji z przebiegu pracy Zespotu
oraz dokonywanie sprawozdania z realizacji zadan objetych programem w sprawie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

11. Do zadan sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

1) przygotowywanie listy obecnosci,

2) protokotowanie posiedzen Zespotu,

3) organizowanie posiedzen oraz przygotowywanie materialdw na posiedzenie Zespotu,
4) kompletowanie i dostarczanie dokumentow, materiatow dla cztonkow Zespotu.

5) przygotowywanie sprawozdan i projektéw uchwat.

12. Do zadan zastgpcy Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:
1) wykonywanie zadan okre$lonych w pkt. 10 w razie nieobecno$ci Przewodniczacego Zespotu.
Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespo6t Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy Jarczow
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sklad, za§ w przypadku pracownikow
samorzagdowych-wskazanych przez Wojta Gminy.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach swoich obowigzkow stuzbowych i
nie otrzymujg za wykonanie tych zadan dodatkowego wynagrodzenia.

3. Uczestnictwo w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe. W razie niemoznosci
uczestnictwa w pracach Zespotlu, Czlonek Zespolu obowigzany jest poinformowac¢ Przewodniczacego
Zespotu o okoliczno$ciach uniemozliwiajagcych wykonanie obowigzkow.

4. Zakres zadan realizowanych przez cztonkéw Zespotu ujety zostanie w porozumieniach zawartych
pomiedzy Wojtem Gminy Jarczow a instytucjami , organizacjami.

5. Za obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jarczowie.

6. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce, w sytuacjach nagtych posiedzenie odbywa si¢ w trybie natychmiastowym.

7. Z kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje sporzadzony protokot zawierajacy: liste
obecnosci, tematyke omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia,
ewentualne sprawozdanie z realizacji podjetych wczesniej ustalen.

8. Protokot podpisuje Przewodniczacy posiedzenia oraz protokolant.

9. Miejscem spotkan zespotu jest siedziba Urzedu Gminy ( sala konferencyjna).

10. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zawiadamia cztonkéw Zespotu o terminie, miejscu

i porzadku posiedzenia.

11. Przewodniczacy otwiera posiedzenie, przedstawia projekt porzadku posiedzenia.

12. Czltonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego moga zgtasza¢ sprawy do rozpatrzenia przez Zespot

nieobjete porzadkiem posiedzenia.

13.Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego moga tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania
problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

14. Zespot Interdyscyplinarny przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za kazdy rok
kalendarzowy i przedktada go Wéjtowi Gminy do konca I kwartatu nastepnego roku.

Rozdzial 4

Warunki funkcjonowania grup roboczych



1.Grupa robocza powolywana jest przez przewodniczacego, a jej sklad okresla zespdt w zaleznosci od
potrzeb osoby i rodziny, ktdrej sprawa dotyczy.

2.Czlonkowie grupy roboczej o wplynigciu ,,Niebieskiej Karty — A” oraz o pierwszym posiedzeniu
powiadamiani sa droga telefoniczna, elektroniczng badz listownie.

3.Migjscem spotkan grupy roboczej jest siedziba Urzedu Gminy Jarczow (Sala konferencyjna).

4.Czlonkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych zadan ustalonych podczas
posiedzenia sg zobowigzani do ich rzetelnego wykonania i monitorowania w ustalonym terminie,
analizowanie zadan, ustalania, ktore wymagaja wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Termin
realizacji poszczegolnych zadah ustalajg cztonkowie grupy roboczej. Zadanie musi by¢ realizowane w
sposob ciagly, z zachowaniem procesu wspierania 0soby pokrzywdzonej, jak rowniez sprawcy przemocy w
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

5.Z kazdego posiedzenia grupy roboczej zostaje sporzadzony protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
grupy obecni na posiedzeniu.

6.Po zakonczeniu pracy grupa robocza sktada Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego informacje
o zakonczeniu procedury ,,Niebieskiej Karty” na ktorym podpisani sa wszyscy cztonkowie grupy robocze;j
obecni na ostatnim spotkaniu.

Rozdzial 5

Przepisy koncowe

1.Realizacje powyzszych zapisow powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Jarczowie.

Rozdzial 6

Dokumentacja pracy

1.W ramach pracy z osoba, rodzina prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) wniosek o zwotanie posiedzenia grupy roboczej- (zatacznik nr 1 do regulaminu),

2) potwierdzenie otrzymania formularza ,,Niebieska Karta- A” przez cztonkow grupy roboczej (zatacznik nr
2 do regulaminu),

3) protokot posiedzenia grupy roboczej — dokument potwierdzajacy posiedzenie grupy roboczej (zatacznik nr
3 do regulaminu),

4) plan dziatan grupy roboczej — (zatacznik nr 4 do regulaminu),
5) monitoring dziatan grupy roboczej — (zalacznik nr 5 do regulaminu),
6) informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan — (zatacznik nr 6 do regulaminu)
7) o$wiadczenie o ochronie danych osobowych (zatgcznik nr 7 do regulaminu),
2. W ramach prac zespot gromadzi nastepujaca dokumentacje:
1)wniosek o zwotanie posiedzenia zespolu — (zatgcznik nr 8 do regulaminu),
2)protokot z posiedzenia zespotu — (zatacznik nr 9 do regulaminu).

3.Dokumentacja, o ktoérej mowa w pkt. 1 i 2 gromadzona jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w
Jarczowie.



Zalacznik nr 1 do regulaminu

WNIOSEK O ZWOLANIE PIERWSZEGO POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Prosze o zwolanie posiedzenia grupy roboczej w sktadzie:
(poda¢ specjalistow, ktorzy powinni znalez¢ si¢ w sktadzie grupy):

Imi¢ i nazwisko osoby zgtaszajacej sktad grupy

18] 0T 1o¥//] SO

Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrudniona osoba zaktadajgca Niebieska

AAreS 1 NUMET TElETONU TIUMET . . ...ttt e e e e e e et e e e e e eree e s eeeeeeeees

(data i podpis osoby zglaszajacej)
Akceptuje zwotanie pierwszego posiedzenia grupy roboczej w w/w sktadzie i terminie.

Przewodniczacy Zespotu lub Zastepca Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego



Zatacznik nr 2 do regulaminu

POTWIERDZENIE OTRZYMANIA FORMULARZA ,NIEBIESKA KARTA - A" PRZEZ
CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ

DOtYCZY FOUZINY: ...vveieeie ettt

r
©

Imie i Nazwisko Data otrzymania formularza

czlonka grupy roboczej Niebieska Karta - A

O O N| O O | W[ N|

=
o




Zalacznik nr 3 do regulaminu

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W odNiU .o odbylo sie posiedzenie grupy roboczej w skladzie

W sprawie dotyczacej

W spotkaniu grupy roboczej wzigli udziat nastgpujacy przedstawicieli rodziny, w ktorej wystapil problem:

W trakcie posiedzenia grupy roboczej zostal ustalony:
1. Plan dziatania grupy roboczej (punkt dotyczy tylko pierwszego posiedzenia grupy).
2. Monitoring dziatan grupy roboczej

3. Podpisy uczestnikéw grupy robocze;j:



PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ DOTYCZY

('Imig¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ

Zalacznik nr 4 do regulaminu

Lp. Instytucja/placowka Przedstawiciel Zadania Czas realizacji
Instytucji/placowki
1
2
3
4
PROPOZYCJE DLA OSOBY / RODZINY
p. Czlonek rodziny Propozycje Czas realizacji

L.
1
2
3
4

Kolejne spotkanie grupy roboczej - miejsce i data

Podpisy uczestnikéw grupy robocze :

Podpis przedstawiciela rodziny:

(miejscowosé, data)




MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ DOTYCZY

(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zalacznik nr 5 do regulaminu

MONITORING PODJETYCH DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

L.p. Instytucja/placéwka

Przedstawiciel

Instytucji/placowki

Podjete dzialania

Stan realizacji

Bl W N

MONITORING ZAPLANOWANYCH DZIALAN DLA OSOBY LUB RODZINY

L.p. Zaplanowane dzialania Stan realizacji
1
2
3
4
Czy osoba/rodzina wymaga dalszego wsparcia? TAK / NIE
DALSZE DZIALANIA DLA GRUPY ROBOCZEJ
L.p. Instytucja/placowka Przedstawiciel Zadania
Instytucji/placowki
1
2
3
4
DALSZE ZOBOWIAZANIA JAKIE PODJELA RODZINA
Kolejne spotkanie grupy roboczej - miejsce i data
L.p. Czlonek rodziny Zobowiazania Czas realizacji
1
2
3
4

Kolejne spotkanie grupy roboczej - miejsce i data

Podpisy uczestnikdw grupy roboczej

(miejscowosé, data)

Podpis przedstawiciela rodziny




Zalacznik nr 6 do regulaminu

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Jarczowie

Grupa robocza w sktadzie:

(dane dotyczace 0sdb doznajacych przemocy, stosujacych przemoc) podjeta decyzje o zakonczeniu
dzialalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy poda¢ argumentacje decyzji)

Cztonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny dalsza
pomoca do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres)

W zalgczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy robocze;j:

1. Wniosek o zwotanie grupy roboczej Z dnia ........cccceevviviiiniiiiiiiieiee e
2. Protokoty posiedzen grupy roboczej z dnia.........coceeeeiiiiiiiiiiiiie e
3. Plan dziatania grupy roboczej z dnia.........ccccvviiiiiiiiiiiii

4. Monitoring dziatan grupy roboczej (Wymienic daty posiedzen grupy):
5. Inne dokumenty (wymienic jakie):

Podpisy uczestnikéw grupy roboczej:



Zalacznik nr 7 do regulaminu

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowos¢, data)
(imi¢ i nazwisko)

(zatrudniony)

Ja, nizej podpisana/y, informuje¢, Ze zapoznatam/tem si¢ z trescig art. 9¢ ust. 1-3' ustawy

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1?1 2° ustawy o ochronie danych osobowych
1,,08wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadaf
zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi s3 przepisy o 0dp0w1ed21alnosc|
karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”,

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych przechowywane bedzie w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Jarczowie

1. Art. 9c ust. 1: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbgdnym do
realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 1 3, mogg przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca

w rodzinie i 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie, dotycza,ce stanu zdrowia, natogow, skazan, orzeczen

o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w post@powanlu sagdowym lub administracyjnym, bez zgody
1 wiedzy os()b, ktérych dane te dotycza. Art. 9c ust. 2: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy
realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 1 3. Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2. Art. 51 ust. 1:, Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowiazany do ochrony danych osobowych
udostepnia je lub umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2”.

3. Art. 51 ust. 2: , Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolno$ci do roku”.



Zalacznik nr 8 do regulaminu
WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Przedstawiciele Zespotu Interdyscyplinarnego

Sktadaja wniosek o zwotanie Zespotu Interdyscyplinarnego, w sprawie:

Dane osoby, ktérej dotyczy problem:

Adres i numer telefonu:

Krotki opis zglaszanego problemu:

(nalezy opisa¢ wystepujacy problem)
Podpisy 0sob zgtaszajacych



Zalacznik nr 9 do regulaminu

PROTOKOEL NI,

POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W JARCZOWIE

Posiedzeniu Zespotu przeWodniCZY/a . .......cvoviiiiiiiiiiiiieiie e
W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie Zespotu zgodnie z zatgczong listg obecnosci. Posiedzenie

Zespotu przebiegato nastepujaco:

W trakcie posiedzenia, Zespot podjat nastepujace decyzje

Na tym posiedzenie Zespotu zostato zakonczone.

(podpis)
Protokolowal/a:

(stanowisko)
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